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Adesao ao BPO do Plano Petros e
para os participantes da ativa

Com o objetivo de esclarecer
Seus gposentados e pensionistas, 0
Sindipetro Caxiasavisaqueaadesio
ao Beneficio Proporciona Opciona
(BPO) éapenasparaos participantes
do Plano Petros que ainda estéo na
aliva, ousga, paraaquelesqueanda
néo estdo aposentados e recebendo
pela Petros. Portanto, o0s
gposentadose pensonistasndoterdo
que fazer qualquer tipo de adesdo
ou firmar qualquer documento até o
dia30 denovembro, prazofina para
adesbo ao BPO.

O BPO é destinado somente
aos participantes do Plano Petros
que ainda estdo na ativa e
repactuaram e ndo implica em
transferéncia ou retirada de
recursos do plano antigo. A adeséo
dos participantes da ativa ao BPO
nao representa risco ao Plano

Petros, pois as aposentadorias e
pensdes estdo garantidas pelos
recursos acumulados durante os
anosde contribuicéo dosassistidos
e 0 aporte que a Petrobras fez em
razédo do Acordo de Obrigactes
Reciprocas, dentro da Acéo Civil
Publica ajuizada pela FUP e
sindicatosfiliados.

O que € o0 BPO? O
participante da ativa que fizer a
opcao pelo BPO garantira o
beneficio do Plano Petros
proporcional ao tempo de
vinculagdo na previdéncia socidl,
cessando sua contribuicdo para o
plano. O valor do beneficio
proporcional seracalculado nadata
da opcéo pelo BPO e corrigido
mensalmente pelo IPCA até o
momento da aposentadoria pelo
INSS e darescisdo do contrato de

trabalho com a patrocinadora. A
partir de entdo, o BPO sera pago
mensalmente pela Petros,
independentemente do beneficio da
previdénciasocial.

De uma forma gerd, o BPO
beneficiara a maioria dos
participantes da ativa que
repactuaram. Mas, éfundamenta que
cada trabalhador  analise
individuamente suasituacéo antesde
aderir ou ndo ao BPO. Os
participantesqueoptarem pelo novo
beneficio poderéoingressar no Plano
Petros 2, que, dém delhesassegurar
todas as garantias previdenciarias,
como beneficiosderisco ebeneficio
minimo, néo tem teto. O participante
daativaque optar pelo BPO e aderir
a0 Plano Petros-2 contara com duas
fontes de beneficio quando se
gposentar, além do INSS.

Confraternizacao de final de ano
sera no dia 11 de dezembro

A fedta de find de ano dos
aposentados e pensionistas do
Sindipetro Caxias sera redizada no
dia1l de dezembro, sabado, apartir
das 10hs, naReservaAmbienta dos
Petroleiros, em Tingua. Foi cancelada
areunio programadaparaaprimera
terca-feira do més e o Sindicato
fornecera transporte para os que
fizerem suainscricdo diretamentena
secretariaou peotdefoneaéquinta:
feira, 9 dedezembro. Cadaassociado

teradireitoalevar umacompanhante.
Os veiculos que fardo o
transporte dos associados saréo da
sededo Sindipetro Caxiasas08 horas
do diall eretornaréo apartir das 17
horas, com chegada no Sindicato
previstaparaas 19 horas.
Aproveitando a proximidade
das festas de final de ano, na
confraternizacdo 0s presentes
poderdo saborear um delicioso
churrasco, tomar banho de piscing,

jogar sinuca, totd e futebol no campo
gramado, bem como caminhar pea
Reserva, observar 0s passaros e
pescar no lago. Tudo isso dentro de
uma das maiores resaervas de mata
atlantica do mundo. Serd um dia
inesquecive.

N&o perca oportunidade
de rever os antigos companheiros.
Faca sua inscricéo e gproveite o dia
de lazer que 0 Sindipetro Caxiasira
proporcionar a seus associados.



Divisionistas querem que participantes se
arrisguem em mais uma aventura juridica

Depois do terrorismo juridico
que impuseram a categoria
durante o processo de repactuacéo
do Plano Petros, os divisionistas
tentam atrair os petroleiros parauma
nova armadilha. Acuados com a
derrota que sofreram, ja que 83%
dos participantes da ativa
repactuaram, aestratégiadelesagora
é tentar convencer os trabalhadores
a“ desrepactuarem”. Ao longo desses
trés anos de repactuacéo do Plano
Petros, apenas 37 petroleiros
ingressaram com acgao judicial para
anular adecisio tomada.

Maisumavez, osdivisionistasnéo
medem conseqgléncias, nem
tampouco 0s prejuizos que iréo
impor aos participantes que
embarcarem nesta nova aventura
juridica. Uma das principais
intencdes é tentar influenciar a
categoria contra o BPO, que abre a
possibilidade para que os petroleiros
mais antigos ingressem no Plano
Petros-2, que ja conta com a
participacdo de 30 mil trabal hadores.
Enquanto a FUP corre o pais
esclarecendo e tirando duvidas dos

participantes sobre o BPO, as
associacOes e o0s sindicatos
divisionistas tentam confundir os
trabbal hadores paraque embarquem na

canoa furada da “ desrepactuacéo”.
Uma aventura juridica que pode
custar muito caro aos participantes
gue cairem nestaarmadilha.

Prejuizos a vista

Se por um acaso, as agles de
anulacdo darepactuacdo obtiverem éxito,
0s petroleiros que aceitaram participar
destaaventurateréo quedevolver ostrés
salérios beneficios ou R$ 15 mil que
receberam como incentivo e perderéo
todas as conquistas, como areducéo do
limite de idade para aposentadoria, a
correcao das pensdes e osganhosreais
gue adesvinculagéo proporcionou aos
assistidos que passaram a receber na
integra o regjuste da parcela do INSS.
Semfaar que aindateréo quedevolver a
Petrostodos os val ores acumulados com
essesbeneficios.

Os aposentados e pensionistas s&o 0s
gue maisterdo prejuizos, caso caiam na
armadilha dos divisionistas. Basta
comparar os beneficios de quem
repactuou com os dagueles que nao
repactuaram. SO este ano, o regjuste da
parcelado INSS representou um ganho
real de 3,47%, tomando como base o
INPC acumulado entrejaneiro de 2009
ejaneiro de 2010. Quem quiser conferir

adiferenca pode acessar nainternet a
planilha elaborada pela
FUP:www.fup.org.br/
beneficio_petros.php. Somando-se a
isso todos os demai s ganhos obtidoscom
arepactuacado, € maisdo que notorio o
prejuizo que os assistidos terdo se
embarcarem na aventura juridica
propostapelosdivisionistas.

Nada disso, no entanto, é explicado
pelos que defendem a tal
“desrepactuacdo”, distribuindo um
documento para ser assinado pelos
participantes, mas que ndo tem sequer
valor juridico. Trata-sedemasumapeca
politica que os divisionistas estao
vendendo paramanterem-seemevidéncia,
de olho nas el ei¢es para os Consel hos
daPetros, que ocorremem 2011. N&o é
atoaqueosatuaisconsaheirosqueforam
eleitoscom o gpoio dasassociagbese dos
sindicatosdivisionistas sdo os principais
articuladores e incentivadores desta
aventura juridica irresponsavel e
inconseqiente.

Aposentados de Campinas amargaram perdas
monstruosas com desventurajuridica

As aventuras juridicas propostas
pelos divisionistas j& causaram
tremendas reducgdes de beneficios a
um grupo de aposentados de
Campinas. Illudidos com as
fantasiosas“ vantagens’ dasagbesde
revisdo de beneficios incentivadas
pelas associagOes, eles amargaram
imensos prejuizos. A artimanha
juridicaque osdivisionistas utilizam
deformalevianaeinconseguientetem
por base pincar do Regulamento do
Plano Petros trechos que possam ser

interpretados de acordo com suas
conveniéncias politicas. Ou seja,
auténticas aventuras juridicas que
iludem os parti cipantes e aposentados
com reivindicagdes que narealidade
nao tém respaldo legal. Foi o que

aconteceu em Campinas
recentemente.
Quando algumas destas acOes de

revisdo de beneficiosforam julgadas
e atendidas pelo juiz, que aplicou na
integra o Regulamento do Plano
Petros. Mas como as acg0es

incentivadas pelos divisionistas
vendiam gato por lebre, o tiro saiu
pelaculatra. Em vez de aumentarem
o valor de seus beneficios, os
aposentados amargaram reducao de
mais de 50% e tiveram que recorrer
ao Sindipetro Unificado-SP para
anular as trapalhadas em que se
meteram. E esse tipo de aventura
juridica que os divisionistas est&o
propondo aos participantes e
assistidos nessa campanhainsanague
fazem pela“ desrepactuacao”.
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